附件
评分表
	评审内容

	评审内容分类
	评审内容
	具体标准和要求
	分值
	客观/主观

	详细评审
	整体策划方案
	针对供应商为本项目提供的实施方案进行评审，评审内容包括：①路线设计；②日期进程安排；③宣传计划；④素质拓展活动内容设计；⑤成本预算分析；⑥活动质量保障；以上6项内容齐全且满足本项目需求的得42分；每有一项内容缺项的扣7分，每有一项内容存在缺陷的扣3.5分，单项分值扣完为止。 注：缺陷是指：方案整体性不强，项目计划不明晰，服务内容、规范不明确等。
	42
	主观

	
	应急服务方案
	针对供应商为本项目提供的应急服务方案进行评审，评审内容包括：①项目安全管理制度； ②发生应急事件执行机制；③风险控制措施（要求包含现场及人员的安全预案、拥挤踩踏事故等突发事件的应急处理）；④医疗应急方案；以上4项内容齐全且满足本项目需求的得20分；每有一项内容缺项的扣5分，每有一项内容存在缺陷的扣2.5分，单项分值扣完为止。项目计划不明晰，服务内容、规范不明确等。
	20
	主观

	
	人员配置方案
	[bookmark: _GoBack]针对供应商为本项目提供的项目人员配置方案进行评审，评审内容包括：①人员职责及分工；②类似项目组织工作经验；③工作时间安排及计划；④活动服务人员管理方案，以上4项内容齐全且满足本项目需求的得16分；每有一项内容缺项的扣4分，每有一项内容存在缺陷的扣2分，单项分值扣完为止。项目计划不明晰，服务内容、规范不明确等。
	16
	主观

	
	履约能力
	供应商2023年1月1日（含）以来具有1个类似项目业绩得6分，每增加一个加6分，本项最多得12分。 注：以供应商提供的协议或合同复印件为准。
	12
	客观

	价格分
	合计
	满足磋商文件要求且最后报价最低的供应商价格作为基准价，其价格分为满分，其他供应商的价格分统一按下列公式计算：磋商报价得分＝（基准价/最终磋商报价）×10。
	10
	客观



